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OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI CORSI DI FORMAZIONE di cui Avviso pubblico
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020. “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse [ — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione
10.2.5 - codice progetto 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-38.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato  che il Programma Annuale 2018 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto il 20/02/2017;

Considerato  che nel Programma Annuale 2018 ¢ stato inserito il progetto 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-38.

Visto il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 Iuglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R.8 marzo 1999, n.275;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 del MIUR - Dipartimento per la Programmazione
e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I’innovazione
digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per la realizzazione di progetti “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta
di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Visto il Progetto all’'uopo predisposto, approvato dagli OO CC.
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Considerato  che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per
I’innovazione digitale — Ufficio I'V:

- con nota prot.n. AOODGEFID/180 del 10/01/2018 — ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, attuando la sottoazione
10.2.5A definita dal seguente codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-38 pari ad €
20.169,00, prevedendo come termine di conclusione delle attivita didattiche il 31 agosto 2019,
ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;

Considerato  che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;

Rilevata la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di TUTOR cosi come indicato dalla nota
MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017,

DISPONE
il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli, di una
graduatoria di tutor interni per I’attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale
- Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5.
L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1
Finalita della selezione
11 presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor ai quali affidare le azioni di formazione
volte all” inserimento lavorativo da attivare in questo Istituto nel periodo dal 01/11/2018 al 31/08/2019, per i seguenti
percorsi formativi:

Riepilogo moduli - 10.2.5A Competenze trasversali

Tipologia modulo Titolo _
Percorsi di alternanza scuola-lavore in filiera Orientamento e tirocinio professionale € 10.084,50
Percorsi di alternanza scuola-lavore in filiera Formazione in filiera € 10.084,50
TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 20.169,00

I moduli sono definiti secondo la seguente progettazione didattica:

Titolo modulo Orientamento e tirocinio professionale
Tipo Modulo - Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Descrizione Entrare in azienda, imparare concretamente come farla funzionare, in che modo lavorare,
quali siano gli impegni e le competenze necessari per utilizzare al meglio le capacita
acquisite nel proprio percorso formativo sono alcuni degli obiettivi del presente modulo.
11 tirocinio permette un'immersione a 360 gradi nel contesto di lavoro ed & sicuramente
un'esperienza di elevato impatto formativo, ma ci sono anche delle criticit da tenere in
considerazione: I'impatto con il contesto di lavoro infatti pud non essere positivo per molti
studenti, soprattutto se non sono ben definiti gli obiettivi di apprendimento e di
orientamento del tirocinio e se manca una approfondita conoscenza del tipo di lavoro e
delle professionalita presenti in azienda.

modulo
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In base agli obiettivi che vengono definiti nella progettazione di un percorso di alternanza
possono quindi essere valutate e inserite altre tipologie di contatto con il mondo del lavoro
e di orientamento alle professioni: ad esempio, il tirocinio potrebbe essere preceduto da
percorsi di orientamento alle professioni o di impresa simulata, proprio per preparare gli
studenti all'esperienza in azienda e a modalita di apprendimento non formali; se ['obiettivo
¢ conoscere diversi contesti di lavoro, un programma di visite potrebbe essere pit utile di
un singolo tirocinio perché permetterebbe agli studenti di allargare maggiormente la
propria conoscenza del mondo del lavoro. Tutte le tipologie di esperienze di contatto con il
mondo del lavoro hanno dei punti di forza e delle criticita: ecco perché l'indicazione,
sollecitata anche a livello istituzionale, & quella di ricercare di un mix equilibrato di attivita
che permetta di raggiungere gli obiettivi identificati con tutti gli studenti.

L'orientamento é quindi il 'filo rosso' che accompagna lo studente a comprendere il mondo
del lavoro e delle professioni, ad analizzare i propri interessi e le proprie potenzialita, a
identificare quelle competenze strategiche che si possono acquisire nei contesti di lavoro,
ma anche a valutare il proprio livello di "benessere" nei diversi ruoli professionali. Con
l'orientamento si va a promuovere un processo di riflessione che & fondamentale per ogni
studente nel futuro passaggio dalla scuola ad ulteriori percorsi formativi o all'inserimento
nel mondo del lavoro.

Si tratta di un percorso di orientamento, basato su una didattica attiva e con una forte
personalizzazione sulle esigenze di orientamento di ogni singolo studente. Il percorso &
stato progettato in modo flessibile, con moduli di gruppo e momenti individuali, per
accompagnare lo studente impegnato nel percorso in alternanza scuola lavoro, sia nella
fase di preparazione alle esperienze di contatto con il mondo del lavoro, sia durante
Pesperienza e sia nella fase di valorizzazione/restituzione. Il laboratorio va a coniugare un
mix di azioni di tipo informativo verso il mondo del lavoro e delle professioni con azioni
specifiche di orientamento formativo. Il percorso si basa, che consente agli studenti di
esplorare le professioni, comprenderne le caratteristiche e le differenze, confrontandole
con le proprie aspirazioni e motivazioni. Il modulo, offre ad ogni singolo studente la
possibilita di costruire progressivamente un proprio percorso che metta a valore gli esiti
delle esperienze in alternanza scuola-lavoro per gestire in modo piu consapevole e
strutturato la scelta post-diploma.

Numero destinatari | 15 Allievi'secondaria superiore (secondo ciclo)

Numero ore 90

Titolo modulo Formazione in filiera

Tipo Modulo Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Descrizione Si allarga la platea di organizzazioni radicate in ogni territorio pronte a ospitare i ragazzi
madiilo nelle proprie strutture, con percorsi variegati in base al settore di riferimento.

Possono essere strutture ospitanti:

? Imprese e rispettive associazioni di rappresentanza;

? Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura;

? Enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore; Ordini professionali;

? Musei e altri istituti pubblici e privati operanti nei settori del patrimonio ¢ delle attivita
culturali, artistiche e musicali;

7 Enti che svolgono attivita afferenti al patrimonio ambientale;

? Enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

Nello specifico, le strutture ospitanti devono essere in grado di garantire:

capacita strutturali, ovvero spazi adeguati per consentire 1’esercizio delle attivita previste
in alternanza scuola lavoro e, in caso di studenti con disabilita, il superamento o
’abbattimento delle eventuali barriere architettoniche;

capacita tecnologiche, ossia la disponibilita di attrezzature idonee per I’esercizio delle
attivita previste nella convenzione, in regola con le norme vigenti in materia di verifica e
collaudo tecnico, tali da garantire, per ogni studente, un’esperienza adeguata e diretta del
processo di lavoro in condizioni di sicurezza;

capacita organizzative, consistenti in adeguate competenze professionali per la
realizzazione delle attiviti: a tal fine deve essere garantita la presenza di un tutor
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incaricato dalla struttura ospitante, anche esterno alla stessa, a supporto delle attivita di
alternanza scuola lavoro, dotato di competenze professionali e di affiancamento formativo,
con oneri a carico del soggetto ospitante.

Quando un’impresa, un ente del terzo settore, un ente pubblico o qualsiasi altro soggetto
abbia interesse ad accogliere studenti per progetti di alternanza scuola lavoro deve
anzitutto:

designare un tutor, una persona interna (lavoratore dipendente) o esterna (collaboratore o consulente)
denominato tutor esterno, competente ¢ adeguatamente formato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia;

assicurarsi che sia erogabile la formazione in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le convenzioni sono alla base dei percorsi di alternanza scuola-lavoro e con esse

vengono definite le finalita del percorso di alternanza con particolare attenzione alle
attivita da svolgersi durante 1’esperienza di lavoro, alle norme ¢ alle regole da osservare,
all’indicazione degli obblighi assicurativi, al rispetto della normativa sulla privacy e sulla
sicurezza dei dati, alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nello specifico:

natura delle attivita che lo studente & chiamato a svolgere durante il periodo di alternanza
scuola lavoro all’interno della struttura ospitante, coerenti con gli obiettivi del progetto
formativo condiviso tra quest’ultima e Iistituzione scolastica e con i risultati di
apprendimento previsti dal profilo educativo dell’indirizzo di studi;

individuazione degli studenti coinvolti nell’attivita di alternanza per numero e tipologia
d’indirizzo di studi,

durata del percorso formativo nell’ambito delle ore complessive di alternanza scuola
lavoro;

identificazione dei referenti degli organismi interni ed esterni all’istituzione scolastica e dei
relativi ruoli funzionali: Dirigente scolastico e tutor interno ed esterno; il tutor interno cura,
insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in cui sono
specificate dall’istituto scolastico le attivita gia svolte dagli studenti che partecipano alle
attivita di alternanza e allegati i relativi attestati riportanti i dettagli dei contenuti trattati, al
fine di poter individuare le modalita e i tempi della formazione integrativa da erogare da
parte della struttura ospitante, secondo lo specifico profilo di rischio;

eventuali risorse economiche impegnate per la realizzazione del progetto di alternanza
scuola lavoro;

strutture e know-how messi a disposizione dalla struttura ospitante;

obblighi e responsabilita dell’istituzione scolastica e della struttura ospitante;

modalita di acquisizione della valutazione dello studente sull’efficacia e sulla coerenza del
percorso di alternanza scuola lavoro con il proprio indirizzo di studio;

criteri e indicatori per il monitoraggio del progetto.

I risultati finali dell’esperienza di alternanza vengono sintetizzati nella certificazione finale,
con il contributo del tutor formativo esterno.

Un ruolo importante nel raccordo tra scuola e struttura ospitante & svolto, quindi, dalle due
figure di tutor, interno ed esterno, che, per la loro funzione, devono chiaramente

possedere esperienze, competenze professionali e didattiche adeguate per garantire il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal percorso formativo.

I1 docente tutor interno e il tutor formativo esterno, risultano affiancati in molte scuole dalla
figura di un docente funzione strumentale per ’alternanza e/o da un referente di progetto,
figura di riferimento per il raccordo tra gli operatori interni ed esterni per coordinare le
attivita previste dai singoli progetti.

Numero destinatari | 15 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Numero ore 90
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Art. 2.
Figure professionali richieste

Laurea o Titolo equipoliente o Esperto di settore di intervento le cui tematiche sono riportate nell’art. 1 nei rispettivi
percorsi formativi

Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura
La selezione dei tutor sara effettuata, della Commissione di valutazione all’'uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON in base ai criteri di seguito
indicati con relativo punteggio.

aj b) c) d) e) f) g
Possesso di
Esperienze  Esperienze Esperienze | Possesso di Pubblicazioni/ Conoscenza
titoli
di di docenza pregresse nella competenze Dispense della lingua
formativi
tutoraggio in progetti gestione di I informatiche didattiche / inglese e
specifici
in progetti formativi gruppi di lavoro certificate; Lavori possesso di
afferenti .
formativi sulle edi 1 ™ pubblicati su relativa
alla
™ tematiche apprendimento; riviste attinenti  certificazione
tipologia di
dei moduli; ™) al settore di (M
intervento;
™) pertinenza.
*) .
™
Max 4
P Max 4 Punti Max 4 Punti Max 4 Punti  Max 4 Punti Max 3Punti Max 2 Punti
unti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’uopo
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), ¢) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a3 ESPERIENZE;2=da4a6
ESPERIENZE; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE.

- voce d) -(punti assegnati da 0 a 4) - 0=per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO per un massimo
di 4;

- voce e) ~(punti assegnati da 0 a4) - 0= per NESSUNA CERTIFICAZIONE ;1 punto per ogni
CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;

- voce f) — (punti assegnati da 0 a 3) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE
per un massimo di 3;
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-voce g) - (punti assegnati da0 a2) - 0 NESSUNA CERTIFICAZIONE,; 1 punto per ogni CERTIFICAZIONE
per un massimo di 2;

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di
un solo curriculum prodotto nei termini.

In ogni caso, per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le
quali si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti ¢ la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa
o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4
Compensi
II compenso massimo per tutor interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815
del 2 agosto 2017, ¢ pari € 30,00 lordo stato, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali
e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Tutor) come previsto dal CNNL tabella

5 personale docente interno
Art. 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Potra essere presentata candidatura da ogni tutor per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all’art. 1
del presente avviso (I’amministrazione di riserva di attribuire un massimo di 2 moduli per ogni tutor).
La domanda di partecipazione dovra essere redatta pena P’esclusione dalla valutazione,
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nel modello di
candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena
esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra
essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art.
21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro € non oltre
le ore 12:00 dell’ottavo giorno dalla pubblicazione del presente avviso. In formato digitale
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) - frps02000x@pec.istruzione.it

firmata digitalmente oppure firmata in originale € scansionata. In alternativa in formato cartaceo al
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protocollo dell’ LICEO SCIENTIFICO “GIOACCHINO PELLECCHIA” Loc. Folcara - 03043
CASSINO  (FR) . L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni
imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione
sara nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate sul sito internet della Scuola  http://www.liceopellecchia.gov.it/. Le condizioni di
svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla
Scuola sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Articolo 6
Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative
che riguarderanno il progetto 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-38.

Articolo 7
Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Salvatore Salzillo.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 9

Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
http://www.liceopellecchia.gov.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Salvatore Salzillo)
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Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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